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EDITAL N2 001/2022
Processo n2 23118.000555/2022-53
EDITAL N2 001/2022/CJP/UNIR, DE 08 DE MARCO DE 2022
SELECAO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS PARA O CAMPUS JI-PARANA

A Comissdo de Selecdo de Estagiarios designada pela Ordem de Servico n2 1/2022/CJP/UNIR, de 25.01.2022,
publicada no Boletim de Servico n2 7, de 25.01.2022, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o exposto na
Instrucdo Normativa n2 001/2018/PRAD/UNIR e a Instrucdo Normativa n? 003/UNIR/PRAD/2018, torna publico
certame visando a selecdo de interessados para Programa de Estdgio Ndo Obrigatério e Remunerado no ambito do
Campus Ji-Parana, nos termos e condi¢Ges abaixo descritos:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Estagio ndo obrigatdrio é ato educativo desenvolvido no ambiente de trabalho, visando
a preparagdo para o trabalho produtivo e o desenvolvimento para vida cidadd para os educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicGes de educacgdo superior.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a sele¢cdo para contratacdo imediata e para cadastro reserva para
exercer atividades nas unidades do Campus Ji-Parana.

1.3. A Selecdo serd regida por este Edital e consistira das etapas, a saber:
a) 12 Etapa - Inscri¢Ges

b) 22 Etapa - Homologacdo das inscri¢des; e

c) 32 Etapa - Entrevista e Apreciacdo de curriculo (etapas classificatdrias).

Observacdo: Recurso — Cabera recurso em cada etapa conforme Cronograma no Anexo |

2. DO PROGRAMA

2.1. O estagiario devera cumprir 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas didrias, em turno matutino ou
vespertino, conforme a necessidade do setor, respeitando o horario do curso que o estagidrio se encontra vinculado.
2.2. Caberd ao estagiario:

2.2.1. Cumprir as instrugdes previstas para o Programa de Estagio Extracurricular;

2.2.2. Preencher e manter atualizado o formulario de Informagdes Cadastrais de Estagiario;

2.2.3. Preencher e encaminhar a Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD), ao final do trimestre, o Relatério
Trimestral de Estagio, com a anuéncia de seu Supervisor, para ser arquivada em sua pasta funcional;

2.2.4. Preservar o sigilo das informacdes a que tiver acesso no local de estagio;

2.2.5. Comparecer diariamente ao local de estagio, no horario estabelecido;

2.2.6. Obedecer as mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores da UNIR.

2.3. A Unir, por meio da PRAD, concedera ao bolsista do Programa de Estagio Extracurricular, com carga

horaria de 4 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais, bolsa-auxilio mensal correspondente a RS 787,98
(setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) e auxilio transporte de RS 10,00 (dez reais) por dia
efetivo de estagio;

2.4. Tanto a Unir quanto o bolsista poderdo, a qualquer momento, encerrar o estagio, bastando para tanto,
comunicacdo oficial, escrita em duas vias, uma das quais devera ser encaminhada a PRAD, feita com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias.



2.5. O desligamento do estagidrio ocorrerd automaticamente ao completar 2 (dois) anos de estagio, ou
durante sua realiza¢do quando:

2.5.1. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no
periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

2.5.2. Houver descumprimento das normas estabelecidas para a realizacdo de estagio, assumidas quando da
assinatura do Termo de Compromisso;

2.5.3. Por interesse da Administracdo Publica Federal;

2.5.4. Pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;

2.5.5. For constatado rendimento insatisfatorio, com base em avaliacdo do estagio;

2.5.6. Houver quebra de sigilo de informagdes a que tenha acesso;

2.5.7. Solicitado pelo Estagiario, observando o item 2.4;

2.5.8. Por reprovagao em disciplina do curso em que esteja matriculado e

2.5.9. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou,

intercalados, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o ano de vigéncia do estagio;

2.6. Concluido o seu curso, o discente ndo podera permanecer na Unir na condigado de bolsista do Programa
de Estagio Extracurricular.

2.7. O estagidrio que concluir com aproveitamento o estagio fara jus ao Certificado de Estagio ou
declaragdo equivalente, pelo periodo correspondente.

2.8. O estagiario ndo tera direito a receber didrias, auxilio-alimenta¢do ou beneficio de assisténcia a saude,
apenas de auxilio transporte, se utilizar transporte publico, condicionado a apresentacdo do itinerario.

2.9. A eventual inscricdo do estagidrio como segurado facultativo da previdéncia social, por sua livre e
exclusiva decisdo, ndo ensejara qualquer obrigacdo principal ou acesséria a Unir.

2.10. A PRAD poderd suspender a concessdo da bolsa, nos casos de ndo cumprimento do Termo de
Compromisso.

3. DAS VAGAS

3.1. O presente Processo Seletivo destina-se para o preenchimento de 02 (duas) vagas para exercer

atividades nas areas administrativas e de atendimento ao publico no Campus de Ji-Parana, conforme Anexo | —
Quadro de Vagas;

3.2. Sera formado cadastro de reserva, tomando como base os candidatos classificados, e serdo convocados
conforme sua classificagdo e necessidade institucional, durante o prazo de vigéncia deste edital;

3.3. As atividades de estagio serdo desenvolvidas no turno matutino ou vespertino, podendo ocorrer
alteragdes de acordo com interesse da Administragdo Publica, desde que nao interfira no hordrio do curso em que o
estagidrio se encontra vinculado;

3.4, Em caso de abertura de novas vagas, serdo convocados demais classificados do Cadastro Reserva e o
turno do estégio sera definido de acordo com a necessidade da Administracdo Publica.

4, DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste

processo para estudantes com deficiéncia, cuja ocupacdo considerard as competéncias e necessidades especiais do
estagiario e as atividades e necessidades prdprias das unidades organizacionais.

4.2. O interessado deverd anexar a documentagdo de inscricdo, laudo médico do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 32 e seus incisos do Decreto n?2 3.298, de
20/12/1999.

4.3. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informagdes acima indicadas, o requerimento
de inscri¢do preliminar sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao.

4.4, Ficam destinadas as vagas 102, 202, 302 e assim sucessivamente aos candidatos com deficiéncia.

4.5. Em caso de desisténcia de candidato, convocar-se-a o préximo aprovado na mesma situagdo do

desistente, quais sejam, ampla concorréncia, declarados com deficiéncia, obedecendo a respectiva ordem de
classificacao.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO



5.1. Serdo exigidos do candidato, sem prejuizo de outras exigéncias contidas no presente edital, os
seguintes requisitos:

5.1.1. Ser aluno regularmente matriculado em curso de graduagao em institui¢cdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;

5.1.2. N3o estar cursando o primeiro ou o ultimo ano da graduacgao;

5.1.3. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, para os candidatos do sexo masculino, estar também em

dia com as obrigacdes militares;

5.1.4. Ter disponibilidade de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais para exercer suas
atividades como estagidrio, no periodo indicado pela Administracdo, ndo havendo incompatibilidade de horario entre
a jornada do estagio e as atividades académicas do estagiario;

5.1.5. Demonstrar interesse na realiza¢ao do trabalho proposto;

5.1.6. Possuir capacidade de trabalhar em equipe e ter iniciativa;

5.1.7. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias deste edital;

5.1.8. N3o ter participado de outro programa de estagio remunerado na UNIR pelo periodo maximo de 2

(dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia conforme previsto na Lei 11.788/2008.
6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢cdes serdao online e gratuitas e ocorrerdo no periodo de 14 a 20.03.2022, até as 23h59, hordrio
local, conforme Cronograma no Anexo Il.

6.2. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverdo encaminhar em arquivo
Unico e em formato PDF, com assunto “SELECAO DE ESTAGIO — NOME COMPLETO”, para o endereco eletrdnico
biblioteca.jiparana@unir.br:

6.2.1. Ficha de inscricdao devidamente preenchida (Anexo lll);

6.2.2. Documento de identidade com foto;

6.2.3. CPF;

6.2.4. Declaragdo de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino, informando que o aluno estd

regularmente matriculado. O documento devera conter assinatura digital, ou cédigo de autenticidade, ou carimbo e
assinatura da autoridade competente na instituicdao de ensino comprovando a autenticidade do documento;

6.2.5. Laudo médico na forma prevista no inciso 4.2 do item 4, no caso de o candidato se declarar com
deficiéncia;

6.2.6. Curriculo — Anexo 1V;

6.2.7. Histérico escolar do curso.

6.3. A lista dos estudantes com inscricdes homologadas sera publicada posteriormente na pagina da UNIR:

http://www.jiparana.unir.br/.

6.4. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdao, ou caso nao
possam atender as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que classificados neste Processo de Selecdo para Estagio.

6.5. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado por ato da Comissdo de Processo Seletivo.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O presente Processo Seletivo se dara por meio de Anadlise de Curriculo e Entrevista Individual, de
carater classificatorio.

7.1.1. Serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) na Andlise de Curriculo;

7.1.2. A entrevista serd realizada na Sala de Reunides do Campus Ji-Parand, conforme cronograma e horarios

a ser disponibilizados no sitio institucional do Campus lJi-Parana (www.jiparana.unir.br), na data prevista no
cronograma;

7.2. Em caso de empate serdo considerados como critério de desempate:
7.2.1. Candidato com maior idade;
7.2.2. Candidato que apresentar maior rendimento académico (aprovagdes e notas).

7.2.3. Na falta de alguma informacgao solicitada, o candidato sera eliminado.


http://www.jiparana.unir.br/

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado preliminar do presente Processo Seletivo sera divulgado no sitio institucional do Campus Ji-
Parana (www.jiparana.unir.br), conforme Cronograma no Anexo ll;

8.2. A homologa¢do do resultado final serd divulgada no sitio institucional do Campus Ji-Parana
(www.jiparana.unir.br), conforme Cronograma no Anexo ll;

8.3. A Comissdo podera rever o cronograma de quaisquer das fases do certame, cabendo a devida
veiculagdo junto ao sitio institucional do Campus Ji-Parana (www.jiparana.unir.br).

9. DO RECURSO

9.1. Os recursos poderdo ser apresentados conforme Cronograma no Anexo I, por meio do enderego

eletrénico biblioteca.jiparana@unir.br (Anexo V), com o assunto “RECURSO SELECAO DE ESTAGIO — NOME
COMPLETOQ”, apresentando fatos e fundamentos que ddo suporte a pretensdo.

9.2. Sera rejeitado liminarmente, o recurso que:

9.2.1. For protocolado fora do prazo;

9.2.2. Nao estiver devidamente fundamentado;

9.2.3. N3o constar assinatura do recorrente e sua correta identificacao;

9.3. N3o cabera qualquer recurso apds a homologacdo do Resultado Final;

10. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGCAO

10.1. A contratacdo do aprovado neste certame ficard a cargo da Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD) e

estara condicionada a observancia dos termos e prazos por ela estabelecidos.

10.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer dentro do prazo de 05 (cinco) dias a partir da
convocacdo, e apresentar a documentacdo pessoal completa abaixo discriminada, sob pena de ser considerado
desistente do processo seletivo:

10.2.1. Formulario de Cadastro — Anexo VI;

10.2.2. Copia e original do RG e CPF;

10.2.3. Copia e original do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral;

10.2.4. Atestado de Matricula, devidamente carimbado;

10.2.5. Copia e original de Comprovante de Residéncia;

10.2.6. Comprovante de Conta Corrente;

10.2.7. Copia e original do Certificado de Reservista (candidato masculino);

10.2.8. Foto 3x4;

10.2.9. Declaragdo de que nao possui outro vinculo contratual — Anexo VII;

10.2.10. Termo de ciéncia de usufruto de férias — Anexo VIII;

10.2.11. Requerimento de auxilio transporte — Anexo IX;

10.2.12. Termo de Compromisso de Estagio — Anexo X;

10.2.13. Outros documentos que sejam, porventura, solicitados pela Pré-Reitoria de Administracdo (PRAD) a
época.

10.3. As atividades de estagio terdo inicio a partir da assinatura da documentacdo pelo Pro-Reitor de
Administragao.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UNIR.

11.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tdcita das instrucdes e condigcGes

estabelecidas no presente Edital em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O ndo atendimento, pelo
candidato, das condic¢des estabelecidas no presente Edital implicard em sua exclusdo do processo seletivo, a qualquer
tempo.

11.3. A inexatiddo das informacgdes ou a irregularidade nos documentos, verificada a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contrata¢do, acarretard a exclusdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.



11.4. O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e de contato durante todo o prazo de
validade do processo seletivo.

11.5. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da homologacdo do processo seletivo.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e demais publicagdes
referentes a este processo seletivo no enderego eletronico www.unir.br.

11.7. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da homologag¢do do Resultado
Final, ndo havendo prorrogacao.

11.8. E vedada a transferéncia total ou parcial para terceiros, do objeto do presente Edital.

11.9. A classificacdo do candidato no presente processo seletivo ndo assegura direito a contratacdo, esta,

guando acontecer, obedecera rigorosamente a lista de classificagao.

11.10. As condicGes gerais de realizacdo do estagio estardo expressas no Termo de Compromisso a ser
firmado entre o estudante e a UNIR.

11.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria supracitada.

Ji-Parand, 08 de margo de 2022

Prof. Dr. Lenilson Sergio Candido
Diretor do Campus Ji-Parana
Portaria n2 722/2021/GR/UNIR

eil Documento assinado eletronicamente por LENILSON SERGIO CANDIDO, Diretor(a), em 08/03/2022, as 17:58,
.;-sfm.i:u:l 'l'_q__l] conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
eletrénica 2015.

t- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0900525 e o cédigo CRC

C5836FE6.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Definido de acordo com a Portaria 777/2017/GR/UNIR e Decreto 5.824/2006

QUANTIDADE AREA TURNO
Administragdo; Antropologia; Ciéncia Politica; Ciéncias Sociais; Educagdo — Magistério
superior em nivel superior, Magistério e Normal em nivel médio; Estatistica; Filosofia;
Geografia; Histdria; Letras — Habilitagdo em Lingua Portuguesa; Matematica;
Pedagogia; Sociologia.

Matutino ou Vespertino
(a ser definido na
contratacgdo)

02 vagas

% %k %k k


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Evento Data
Divulgacdo do Edital 08/03/2022
Recursos ao edital 09 e 10/03/2022
Publicagdo do resultado dos recursos 11/03/2022
Periodo de inscri¢do 14 a2 20/03/2022
Publicagdo das inscri¢des realizadas 21/03/2022
Recursos as inscri¢oes 22 e 23/03/2022
Publicagdo do resultado recursos, homologagdo das inscrigbes e convocagdo para entrevistas 24/03/2022
Entrevistas 28/03/2022
Resultado Preliminar das entrevistas e analise de curriculo 29/03/2022
Recursos ao Resultado Preliminar 30 e 31/03/2022
Publicacdo do resultado dos recursos 01/04/2022
Publica¢do do resultado final e Homologacio 02/04/2022
%k %k k%

ANEXO Ill - FICHA DE INSCRIGAO

Nome Completo:

Instituicao de Ensino Superior:

Curso:

Periodo: Turno:

N2 de Matricula: Data de Nascimento:
Endereco:

Bairro: Cidade:

RG: Orgdo expedidor: UF:

CPF: Telefone/Celular:
E-mail:

( ) Declaro ter conhecimento de todas as disposi¢des previstas no Edital n2 001/2022/CJP/UNIR, de 08 de margo de 2022.

Ji-Paran3, de de 2022

% % %k Xk

ANEXO IV — CURRICULO

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Curso: Matricula:

Telefone:

E-mail:

2. Experiéncias Profissionais (citar somente as mais relevantes)



1. Local e Descrigao das atividades desenvolvidas

2. Local e Descricao das atividades desenvolvidas

3. Local e Descrigdo das atividades desenvolvidas

3. Conhecimentos em Informatica

4. Outros cursos realizados e que guardem relevancia com o estagio.

5. Apresente as expectativas para as atividades de estagio a serem desenvolvidas na Universidade.

% % %k %k

ANEXO V — MODELO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Curso:

Telefone:

E-mail:

Venho por meio do presente recurso apresentar o que segue:



Ji-Parana, de de 2022.

% % %k ok

ANEXO VI - FORMULARIO DE CADASTRO DE ESTAGIARIO

MATRICULA SIAPE (USO DA CRD):

FOTO 3X4
NOME:
SEXO:( )F ()M DATA DE NASCIMENTO: __/ _/ TIPO SANGUINEO:
NOME DO PAI:
NOME DA MAE:
CIDADE DE NASCIMENTO: UF: NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL: ( ) Solteiro ( ) Casado ( )Divorciado ( ) Separado

ETNIA: ( ) Amarelo ( )Branco( )Indigena( ) Negro()Pardo( ) Nao sabe

PESSOA COM DEFICIENCIA: Sim () N&do( ) Caso sim, especificar:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF: DATA DE EXPEDICAO: __ /[
TITULO DE ELEITOR: UF: ZONA: SECAO: DATADEEMISSAO: __ / [
CPF:

BANCO: AGENCIA: N° DA CONTA:

ENDERECO: N°:
COMPLEMENTO: BAIRRO:

MUNICIPIO: UF: CEP:

TEL. RES. (DDD): ( ) CELULAR (DDD): ( )

E-MAIL:

CURSO:

INSTITUIGAO:

Porto Velho, / _/

ASSINATURA



% %k %k k

ANEXO VII - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI OUTRO VINCULO CONTRATUAL

Declaro para os devidos fins que eu , RG ne , CPF
, residente  no endereco: , N2 na cidade de

- RO, ndo possuo vinculo contratual com outros érgdos publicos, na esfera municipal, estadual ou
federal, ou com empresas particulares, exercendo atividades extracurriculares de estagio.

Porto Velho, de de 2022.

ASSINATURA

% % %k %k

ANEXO VIIl - TERMO DE CIENCIA DE USUFRUTO DE FERIAS

Unidade de Lotagdo do Estagidrio:
Nome do Estagidrio:

Nome do Orientador:

Para os devidos fins, declaramos ciéncia de que, quando o estagio ndo obrigatdrio tenha duragdo igual ou superior a
02 (dois) semestres, é assegurado ao estagiario, o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, com remuneragdo. Este
periodo, preferencialmente, sera gozado durante as respectivas férias escolares, podendo ser parcelado em até 03
(trés) etapas.

Na hipdtese de estagio inferior a 02 (dois) semestres, os dias de recesso serdo considerados de maneira proporcional
ao periodo de estagio, efetivamente, realizado.

Assinatura e Carimbo do Orientador

Assinatura do Estagidrio



% % %k k

ANEXO IX — REQUERIMENTO DE AUXILIO TRANSPORTE

Identificacdo do Estagiario(a)
Nome:

Cargo: SIAPE:
CPF: Lotacdo:

ADESAO/ATUALIZACAO DE BENEFICIO

O Decreto N2 2.880, de 15 de dezembro de 1998, Art. 12 - (...) destina-se ao custeio parcial de despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual (...), nos deslocamentos de suas residéncias para
os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso ou
alimentacao durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transporte seletivos ou especiais, e presto as
seguintes informacées:

Rua/Av:

Ne Complemento

Bairro

Cidade CEP

Telefones e-mail

OBS.: Anexar comprovante de residéncia

Linha de 6nibus  Inicio Término

TERMO DE COMPROMISSO

Comprometo-me a atualizar as informacdes deste documento, sempre que ocorrer alteragao das circunstancias que
fundamentem a concessdo do beneficio.

Estou ciente que na hipdtese de prestar falsas informacgdes, estarei incorrendo em falta e sujeito a penalidade
previstas no § 32 do artigo 42 do Decreto n? 2.880/1998.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente termo de compromisso.

Ji-Paran3, /

Assinatura do(a) Estagiario(a)



INCLUSAO/EXCLUSAO DO BENEFICIO (para uso da CRD)
SIAPEcad ( ) Data de Inclusdo: /]
SIAPEcad ( ) Data de Exclusao: /[ / Assinatura do(a) Servidor(a)

% % %k ok

ANEXO X — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
N2 /2022/PRAD/UNIR

Pelo presente instrumento, a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, doravante denominada
simplesmente UNIR, neste ato representada pelo Prd-Reitor de Administracdo, ,
CPF n2 258.024.102-72, firma nos termos da Lei n2 11.788/2008 e Resolugdo n? 062/CONSAD/2008;

compromisso com o/a discente , RG ne® , , CPF n¢

, residente e domiciliado(a) a rua , n® , Bairro , ha
cidade de , matriculado(a) no curso de da Fundacdo Universidade Federal
de Rondonia, doravante denominada simplesmente BOLSISTA, com lotagdo na , cabendo a

mesma observar o cumprimento das seguintes cldusulas e condi¢Ges:

CLAUSULA PRIMEIRA — O Programa de Estagio nio-obrigatdrio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educagao superior.

CLAUSULA SEGUNDA - Cabera ao(a) estagiario(a):

| — Cumprir as instrugles previstas para na Instrucdo legislagdo vigente, bem como nas normas internas desta IFES,
explicitadas no presente Termo;

Il — Preencher e manter atualizado o formuldrio de Cadastro de Estagiario;

[Il - Comparecer diariamente ao local de estégio;

IV — Elaborar, semestralmente, o Relatério de Atividades de Estdgio, com a anuéncia de seu Supervisor;
V — Obedecer as mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores da UNIR; e

VI — Preservar o sigilo das informacdes a que tiver acesso.

CLAUSULA TERCEIRA — Cabera a Pré-Reitoria de Administragdo:

| — Providenciar seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

Il — Conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, por intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos — SIAPE, em mddulo especifico;

[Il — Receber das unidades onde se realizar o estagio os relatorios e as frequéncias do(a) estagiario(a);

IV — Decidir, ouvido o respectivo supervisor de estagio, e tomar providéncias em relagdo aos processos de interrupgado
de estdgio;

V — Informar periodicamente no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, ou ao sistema
préprio da UNIR de administragdo de recursos humanos se for o caso, o nimero total de Estagidrios do Programa.

CLAUSULA QUARTA - Cabera ao Supervisor do Estagio:
| — Preencher o formulario de solicitacdo ou substituicdo de estagiario e envia-lo a PRAD;

Il — Receber o(a) estagiario(a), apresentando-o(a) a equipe e orientando-o(a) quanto as competéncias e
responsabilidades da area;



[Il — Estabelecer com o(a) estagiario(a) o seu Plano de Trabalho, identificando as atividades a serem desenvolvidas, de
acordo com sua area profissional;

IV — Apurar diariamente a frequéncia do(a) estagiario(a) e encaminhar mensalmente, a CRD, o formulario Registro de
Frequéncia do(a) Estagiario(a);

V — Monitorar a elaboracdo de Relatério de Atividades de Estdgio, que deverd ser feito pelo estagidrio
semestralmente;

VI — Solicitar a CRD o desligamento do estagiario, quando for o caso, mediante memorando;
VIl — Garantir o direito do(a) estagiario(a) ao recesso;
VIII — Expedir o Certificado de Estagio;

CLAUSULA QUINTA — O presente Termo de Compromisso terd validade de 1 (um) ano a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com a legisla¢do vigente e a disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA SEXTA — A UNIR, por meio da PRAD, concederd ao(a) bolsista do Programa de Estdgio ndo-obrigatério, com
carga hordaria de 20 (vinte) horas semanais, bolsa-auxilio mensal correspondente a RS 364,00 (trezentos e sessenta e
quatro reais).

CLAUSULA SETIMA — Tanto a UNIR quanto o(a) bolsista podera, a qualquer momento, dar por terminado o periodo de
estagio, bastando para tanto, comunicacdo oficial, escrita em duas vias, uma das quais devera ser encaminhada a
PRAD, feita com antecedéncia de 03 (trés) dias.

CLAUSULA OITAVA — O desligamento do estagiario ocorrerd automaticamente ao término do estdgio, ou durante sua
realizagcdo quando:

| — O(a) estagiario(a) solicitar seu desligamento mediante comunicacdo ao responsavel pela unidade, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

Il — A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;
[l — Em decorréncia do descumprimento de qualquer clausula deste Termo;

IV — Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, no periodo de
1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

V — Pela interrupgao do curso de graduag¢do ou trancamento da matricula;
VI — Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;
VIl — Houver quebra de sigilo de informagdes a que tenha acesso;

CLAUSULA NONA — Concluido o seu curso, o(a) discente ndo podera permanecer na UNIR na condi¢do de bolsista do
Programa de Estagio ndo-obrigatdrio, devendo solicitar ao supervisor o término do estagio.

DISPOSICOES FINAIS
| — O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UNIR.
Il — O(a) estagidrio(a) ndo tera direito a receber didrias, auxilio-alimentacdo ou beneficio de assisténcia a saude.

[l — A eventual inscricdo do(a) estagidrio(a) como segurado facultativo da previdéncia social, por sua livre e exclusiva
decisdo, ndo ensejara qualquer obrigacao, principal ou acesséria, a UNIR.

IV — Os casos excepcionais de descumprimento dos itens dispostos no presente Termo serao julgados pela PRAD.

E, assim, estando compromissados, assinam as partes o presente Termo de Compromisso de Bolsista do Programa de
Estdgio ndo-obrigatdrio.

Porto Velho, de de 2019

Estagiario(a)

Supervisor(a) de Estagio

Pro-Reitor de Administragdo
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