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EDITAL N° 001/2019/CJP/UNIR, DE 06 DE MAIO DE 2019
SELECAO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

A Comissdo de Selecdo de Estagiarios designada pela Ordem de Servico n°
007/2019/CJP/UNIR, de 22.04.2019, publicada no Boletim de Servico n° 31, de
23.04.2019, no uso de suas atribui¢cbes legais, considerando o exposto na Instrucéo
Normativa n° 001/2018/PRAD/UNIR e a Instrugdo Normativa n°
003/UNIR/PRAD/2018, torna publico certame visando a selecdo de interessados para
Programa de Estagio Ndo Obrigatorio e Remunerado no ambito do Campus de Ji-
Parand, nos termos e condicfes abaixo descritos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Estagio ndo obrigatério € ato educativo desenvolvido no
ambiente de trabalho, visando a preparacdo para o trabalho produtivo e o
desenvolvimento para vida cidada para os educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituices de educacao superior.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecdo para contratacdo imediata e para
cadastro reserva para exercer atividades nas unidades do Campus de Ji-Parana.

1.3 A Selecéo sera regida por este Edital e consistira das etapas, a saber:
a) 12 Etapa - Inscricbes

b) 22 Etapa - Homologacao das inscri¢des; e

c) 32 Etapa - Apreciacao de curriculo (etapa classificatéria).

Observacdo: Recurso — Caberd recurso em cada etapa conforme Cronograma no
Anexo Il

2. DO PROGRAMA

2.1 O estagiario devera cumprir 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas diarias,
em turno matutino ou vespertino, conforme a necessidade do setor, respeitando o
horéario do curso que o estagiario se encontra vinculado.

2.2 Cabera ao estagiario:

2.2.1Cumprir as instrucdes previstas para o Programa de Estagio
Extracurricular;
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2.2.2 Preencher e manter atualizado o formulario de Informacdes Cadastrais de
Estagiario;

2.2.3 Preencher e encaminhar a Pro-Reitoria de Administragdo (PRAD), ao final
do trimestre, o Relatério Trimestral de Estagio, com a anuéncia de seu
Supervisor, para ser arquivada em sua pasta funcional,

2.2.4 Preservar o sigilo das informacgdes a que tiver acesso no local de estagio;
2.2.5 Comparecer diariamente ao local de estagio, no horério estabelecido;

2.2.6 Obedecer as mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores da
UNIR.

2.3 A Unir, por meio da PRAD, concedera ao bolsista do Programa de Estagio
Extracurricular, com carga horaria de 4 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas
semanais, bolsa-auxilio mensal correspondente a R$ 364,00 (trezentos e sessenta
e quatro reais) e auxilio transporte de R$ 6,00 por dia efetivo de estagio;

2.4 Tanto a Unir quanto o bolsista poderdo, a qualquer momento, encerrar o
estagio, bastando para tanto, comunicacdo oficial, escrita em duas vias, uma das
guais devera ser encaminhada a PRAD, feita com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias.

2.5 O desligamento do estagiario ocorrerd automaticamente ao completar 2 (dois)
anos de estagio, ou durante sua realizagdo quando:

2.5.1 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco)
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta)
dias durante todo o periodo do estagio;

2.5.2 Houver descumprimento das normas estabelecidas para a realizacédo de
estagio, assumidas quando da assinatura do Termo de Compromisso;

2.5.3 Por interesse da Administracdo Publica Federal,

2.5.4 Pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o
estagiario;

2.5.5For constatado rendimento insatisfatorio, com base em avaliagcdo do
estagio;

2.5.6 Houver quebra de sigilo de informacdes a que tenha acesso;

2.5.7 Solicitado pelo Estagiario, observando o item 2.4;

2.5.8 Por reprovacédo em disciplina do curso em que esteja matriculado e
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2.5.9 Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco)
dias consecutivos ou, intercalados, no periodo de um més, ou por 30
(trinta) dias durante todo o ano de vigéncia do estagio;

2.6 Concluido o seu curso, o discente ndo podera permanecer na Unir na condicdo
de bolsista do Programa de Estagio Extracurricular.

2.7 O estagiério que concluir com aproveitamento o estagio faré jus ao Certificado
de Estagio ou declaracao equivalente, pelo periodo correspondente.

2.8 O estagiario nao terd direito a receber diarias, auxilio-alimentacdo ou beneficio
de assisténcia a saude, apenas de auxilio transporte, se utilizar transporte publico,
condicionado a apresentacéo do itinerario.

2.9 A eventual inscricdo do estagiario como segurado facultativo da previdéncia
social, por sua livre e exclusiva decisdo, ndo ensejara qualquer obrigacéo principal ou
acessoria a Unir.

2.10 A PRAD podera suspender a concessdo da bolsa, nos casos de néo
cumprimento do Termo de Compromisso.

3. DAS VAGAS

3.1 O presente Processo Seletivo destina-se para o preenchimento de 03 (trés)
vagas para exercer atividades nas areas administrativas e de atendimento ao publico
no Campus de Ji-Parana, conforme Anexo | — Quadro de Vagas;

3.2 Sera formado cadastro de reserva, tomando como base os candidatos
classificados, e serdo convocados conforme sua classificagdo e necessidade
institucional, durante o prazo de vigéncia deste edital;

3.3 As atividades de estagio serdo desenvolvidas no turno matutino ou vespertino,
podendo ocorrer alteracdes de acordo com interesse da Administracédo Publica, desde
gue néo interfira no horario do curso em que o estagiario se encontra vinculado;

3.4 Em caso de abertura de novas vagas, serdo convocados demais classificados
do Cadastro Reserva e o turno do estagio sera definido de acordo com a necessidade
da Administracdo Publica.
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4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo para estudantes com deficiéncia, cuja ocupacao
considerara as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as atividades
e necessidades proprias das unidades organizacionais.

4.2. O interessado devera anexar a documentacao de inscri¢cdo, laudo médico do
qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 3° e
seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

4.3. Na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informacdes acima
indicadas, o requerimento de inscri¢do preliminar sera processado como de candidato
sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢éo.

4.4. Ficam destinadas as vagas 102 202 30% e assim sucessivamente aos
candidatos com deficiéncia.

4.5. Em caso de desisténcia de candidato, convocar-se-a o préximo aprovado na
mesma situacdo do desistente, quais sejam, ampla concorréncia, declarados com
deficiéncia, obedecendo a respectiva ordem de classificacao.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Serdo exigidos do candidato, sem prejuizo de outras exigéncias contidas no
presente edital, 0s seguintes requisitos:

5.1.1. Ser aluno regularmente matriculado em curso de graduacdo em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

5.1.2. N&o estar cursando o ultimo ano da graduacéo;

5.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, para os candidatos do sexo
masculino, estar também em dia com as obrigacdes militares;

5.1.4. Ter disponibilidade de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais para exercer suas atividades como estagiario, no periodo
indicado pela Administragédo, ndo havendo incompatibilidade de horério
entre a jornada do estagio e as atividades académicas do estagiario;

5.1.5. Demonstrar interesse na realizacéo do trabalho proposto;
5.1.6. Possuir capacidade de trabalhar em equipe e ter iniciativa;

5.1.7. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as
exigéncias deste edital;
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5.1.8. Nao ter participado de outro programa de estagio remunerado na UNIR
pelo periodo maximo de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa
com deficiéncia conforme previsto na Lei 11.788/2008.

6. DAS INSCRICOES

As inscricfes serdo online e gratuitas e ocorredo no periodo de 13 a 17.05.2019, até
as 23h59, horério local, conforme Cronograma no Anexo II.

6.1 Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverao
encaminhar em arquivo Unico e em formato PDF, com assunto “SELECAO DE
ESTAGIO - NOME COMPLETO?, para 0o enderego  eletrbnico
secretaria.jiparana@unir.br:

6.1.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo lll);
6.1.2. Documento de identidade com foto;
6.1.3. CPF;

6.1.4. Declaracdo de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino,
informando que o aluno esta regularmente matriculado. O documento
devera conter assinatura digital, ou codigo de autenticidade, ou carimbo e
assinatura da autoridade competente na instituicdo de ensino
comprovando a autenticidade do documento;

6.1.5. Laudo médico na forma prevista no inciso 4.2 do item 4, no caso de o
candidato se declarar com deficiéncia;

6.1.6. Curriculo — Anexo IV,
6.1.7. Histoérico escolar do curso.

6.2 A lista dos estudantes com inscricbes homologadas sera publicada
posteriormente na pagina da UNIR: http://www.jiparana.unir.br/.

6.3 Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da
inscricdo, ou caso ndo possam atender as condicbes enumeradas neste Edital,
terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados neste Processo de Selegao para Estagio.

6.4 O prazo das inscricbes podera ser prorrogado por ato da Comissao de Processo
Seletivo.
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7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O presente Processo Seletivo se dara por meio de Analise de Curriculo, de
carater classificatorio.

7.1.1 Serd atribuida uma nota de 0 (zero) a 20 (vinte) na Andlise de Curriculo,
com base nas tabelas abaixo:

Certificados de Cursos - apresentar certificado ou documento que | Pontuacao
comprove a realizacdo de curso nas seguintes areas — Pontuacao
aplicada para cada 20h de curso

Gestdo Administrativa 02 pontos
Informatica 02 pontos
Atendimento ao Publico 02 pontos
Pontuacdo Maxima a ser atingida com cursos 12 pontos

Experiéncia Profissional — Apresentar Contrato de Trabalho, Pontuacéao

Declaracdo do Empregador ou Carteira de Trabalho

Seis meses de experiéncia profissional na area administrativa 02 pontos
Pontuacdo Maxima a ser atingida com experiéncia profissional | 8 pontos

7.2 Em caso de empate serdo considerados como critério de desempate:
7.2.1 Candidato com maior idade;

7.2.2 Candidato que apresentar maior rendimento académico (aprovacoes e
notas).

7.2.3 Na falta de alguma informag&o solicitada, o candidato sera eliminado.

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado preliminar do presente Processo Seletivo sera divulgado no sitio
institucional do Campus de Ji-Parana (www.jiparana.unir.br), conforme Cronograma
no Anexo ll;

8.2 A homologacdo do resultado final sera divulgada no sitio institucional do
Campus de Ji-Parana (www.jiparana.unir.br), conforme Cronograma no Anexo lI;

8.3 A Comisséo podera rever o cronograma de quaisquer das fases do certame,
cabendo a devida veiculacéo junto ao sitio institucional do Campus de Ji-Parana
(www.jiparana.unir.br).
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9. DO RECURSO

9.10s recursos poderao ser apresentados conforme Cronograma no Anexo Il, por
meio do endereco eletrdnico secretaria.jiparana@unir.br (Anexo V), com o assunto
“RECURSO SELECAO DE ESTAGIO — NOME COMPLETO”, apresentando fatos
e fundamentos que dao suporte a pretensao.

9.2 Sera rejeitado liminarmente, o recurso que:
9.2.1 For protocolado fora do prazo;
9.2.2 N&o estiver devidamente fundamentado;
9.2.3Nao constar assinatura do recorrente e sua correta identificacao;

9.3Nao cabera qualquer recurso apés a homologacéo do Resultado Final;

10. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo do aprovado neste certame ficard a cargo da Pro-Reitoria de
Administracdo (PRAD) e estara condicionada a observancia dos termos e prazos por
ela estabelecidos.

10.2  Os candidatos convocados deverao comparecer dentro do prazo de 05 (cinco)
dias a partir da convocacao, e apresentar a documentacado pessoal completa abaixo
discriminada, sob pena de ser considerado desistente do processo seletivo:

10.2.1 Formulario de Cadastro — Anexo VI;
10.2.2 Copia e original do RG e CPF;

10.2.3 Coépia e original do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo
eleitoral;

10.2.4 Atestado de Matricula, devidamente carimbado;

10.2.5 Copia e original de Comprovante de Residéncia,

10.2.6 Comprovante de Conta Corrente;

10.2.7 Coépia e original do Certificado de Reservista (candidato masculino);
10.2.8 Foto 3x4;

10.2.9 Declaracéo de que néo possui outro vinculo contratual — Anexo VII;
10.2.10 Termo de ciéncia de usufruto de férias — Anexo VIII;

10.2.11 Requerimento de auxilio transporte — Anexo IX;
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10.2.12 Termo de Compromisso de Estagio — Anexo X;

10.2.13 outros documentos que sejam, porventura, solicitados pela Pro-Reitoria
de Administracdo (PRAD) a época.

10.3 As atividades de estagio terdo inicio a partir da assinatura da documentacéao
pelo Pro-Reitor de Administracao.

11. DISPOSICOES FINAIS
11.1 O estégio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UNIR.

11.2  Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao tacita das
instrucdes e condicOes estabelecidas no presente Edital em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des
estabelecidas no presente Edital implicard em sua exclusdo do processo seletivo, a
qualquer tempo.

11.3  Ainexatiddo das informacdes ou a irregularidade nos documentos, verificada
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a exclusédo do
candidato do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

11.4 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e de contato
durante todo o prazo de validade do processo seletivo.

11.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acrescimentos, engquanto ndo consuma a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito ou até a data da homologac¢éo do processo seletivo.

11.6  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
demais publicacGes referentes a este processo seletivo no endereco eletrdnico
www.unir.br.

11.7 O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses a contar da data da
homologacédo do Resultado Final, ndo havendo prorrogacao.

11.8  E vedada a transferéncia total ou parcial para terceiros, do objeto do presente
Edital.

11.9 A classificacdo do candidato no presente processo seletivo ndo assegura
direito a contratacdo, esta, quando acontecer, obedecera rigorosamente a lista de
classificacao.

11.10 As condicdes gerais de realizagdo do estagio estardo expressas no Termo de
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Compromisso a ser firmado entre o estudante e a UNIR.

11.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada pela Portaria
supracitada.

Ji-Parana, 06 de maio de 2019

Prof. Dr. Jodo Gilberto de Souza Ribeiro
Diretor do Campus de Ji-Parana
Portaria n® 1.051/2017/GR/UNIR




